3 Gobernacion «
i) Cundinamarc:

RESOLUCION No. 25-0931 de 2024
(27 DE NOVIEMBRE DE 2024)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a SOL ANGEL BEDOYA SUAREZ"

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE LA
RED DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de las facultades legales y reglamentarias mediante la Ley 1562 de 2012,
754 del 31 de mayo de 2021 y su modificatorio la Resolucion No. 1151 del 1 de
julio del 2022, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Decrelo

Ordenanzal No. 406 del 6 de noviembre de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigno directamenle la competencia
para otorgar y renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud
ocupacional a las entidades departamentales y distritales de salud. en los
siguientes términos: “Licencias en Salud Ocupacional. Ef Ministerio de Salud y
Proteccion Social reglamentara en el termino de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la presente ley, el procedimiento. requisitos para el otorganiento y renovacion
de Licencias en salud ocupacional a las personas nalurales y juridicas, que comao minimo
deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accion de acuerdo a su profesion,
cobertura nacional y departamental, formacion académica, y vigencia de la licencia’. La
expedicion, renovacion, vigilancia_y control de las licencias de salud
ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales de
salud".

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Sccial, mediante Resolucion No. 754 del
31 de mayo de 2021 y su modificatorio la Resolucion No. 1151 del 1 de julio del
2022 establecio los requisitos y procedimiento para la expedicion y renovacion de
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a su vez, el Secretario de Salud
de Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delego
en el Director de Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para la
expedicién en primera instancia de los actos administrativos mediante los cuales
se otorgue y renueve la licencia para la prestacion de servicios de salud
ocupacional.

Que SOL ANGEL BEDOYA SUAREZ identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
No. 42159805 ha formulado solicitud electronica mediante el aplicativo
hiltps Atrgmites munGa " i , para obtener licencia de prestacion
de servicios en Segurldad y Salud en e1 Traba;o para lo cual ha acompanado los
documentos de que trata el articulo séptimo de la Resolucion numero No. 754 del
31 de mayo de 2021 y el articulo primero de su modificatorio, la Resolucion No.
1151 del 1 de julio del 2022, emanadas del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
en su orden: (i) Titulo como ADMINISTRADORA DE EMPRESAS de Ia
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS y ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, (ii)
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Registro calificado del programa de formacion en seguridad y salud en el trabajo.
(i) pensum del programa cursado.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la
respectiva licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional. hoy
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para preslar servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a SOL ANGEL BEDOYA SUAREZ identificado(a) con la cedula
de ciudadania No. 42159805, de acuerdo al perflil profesional como
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS de la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS y ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS, quien cuenta con conocimientos en los campos de:

. ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- DISENO. ADMINISTRACION ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y LA ENFERMEDAD LABORAL

- EDUCACION

- CAPACITACION

PARAGRAFOQ: La licencia de que lrala el presenle arliculo tiene el caracter de
personal e intransferible y.validez en todo el territorio nacional, acorde con el
articulo 6° de la Resolucion numero No. 754 del 31 de mayo del 2021,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, que se olorga mediante la presente Resolucion se concede por el
término diez (10) afios y podra ser renovada por término igual, siempre y cuando
cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de
la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Tuda la preslacion de servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que el titular de esta licencia preste a Inslituciones Publicas o Privadas
debera estar acompanada de una (1) copia de la presente Resolucion gue acredita
el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El utular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas legales, técnicas, élicas y de control de garantia de

calidad para la prestacion ‘e servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para
tal fin expida la autoridad compeltente.
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ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Resolucion numero No. 754 del 31 de mayo
de 2021 y su modificatorio la Resolucion No. 1151 del 1 de julio del 2022, e
impondra las sanciones cue acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las
demas sanciones que pucden derivarse de la lransgresion a las normas legales
vigentes.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese electronicamente el contenido de la presente
Resolucion al usuario titular, en los términos del articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administralivo vy de lo Cenlencioso Administrativo, de acuerdo con
la autorizacion dada por el interesado. Haciéndole saber que contra esta resclucion
procede el recurso de reposicion ante la Direccion de Desarrollo de Servicios v el
recurso de apelacion ante ¢l despacho de la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
del cual podra hacer uso por escrito y dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, acorde con e! articulo 76 v siguientes del mismo codigo.

PARAGRAFO: Sino pud re hacerse la nolificacion electronica, debera surtirse la
misma en los términos o+ los articulos 67 y 69 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo v Contencic o Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en bogota U.C., a los 27 dias de mes de noviembre de 2024
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